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Inwtrtut ter Kpifer und Reagion

4. Sonstige Kommentare und Anmerkungen zur Qualitdt der Vermittlung

5. Wie hat sich die Doppelbesetzung der Seminarleitung auf die Qualitdt der Fortbildung
ausgewirkt?

v OFFENE FRAGEN

1. Welche persénlichen Ziele sind lhnen durch die Fortbildung gelungen, welche nicht?

1. gelungen

2. nicht gelungen
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Inwtitut tar Kgitur und Reagion

2. Hat sich im Verlauf der Fortbildung der Umgang miteinander in der Gruppe verdndert? Wenn ja:
wie?

3. Ist es gelungen, den Teamgeist in der Gruppe zu férdern?

4. Was ist Ihr persdnlicher Gewinn durch die Fortbildung?

1.

5. Welche Kompetenzen haben Sie erworben?
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Insttut e Kuftur und Resgion

6. Stehen Aufwand (Zeit) und Ertrag (Nutzen) der Fortbildung in einem sinnvollen Verhiltnis?

-J

. Was haben Sie im Blick auf die Begabungen in der Gruppe gelernt?

=i

8. War die Fortbildung insgesamt fiir lhre ehrenamtliche Arbeit hilfreich?

V. GESAMTEINDRUCK

gut Y)Y CY ) () |schlecht
interessant ) uninteressant
nitzlich YEI (I (Y () |wertlos
spannend YOI CYC) () |langweilig
sehr empfehlenswert ) 50 T T nicht empfehlenswert
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2. Was ist lhnen positiv aufgefallen?

ﬁ(lﬁ

Inwtitut ter Kgitur und Reagion

3. Was ist lhnen negativ aufgefallen?

4. Welche Gesamtnote geben Sie der Fortbildung?

1 2 3 4 5 6
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenligend
()] () () ) () )

5. Abschliefende Kommentare, Lob, Kritik oder Vorschldge zu der Forthildung
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